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Regulamin Konkursu Sprzedazowego
HPE REWARDS ,,FALCON - SMART CHOICE”

§1. Organizator

Organizatorem Konkursu Sprzedazowego ,HPE REWARDS?” jest Polymus Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Stawki 2A, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
miasta stotecznego Warszawy, Wydziat Xl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS 0000130522, NIP: 521 30 88 814, REGON 016299239, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 2
775.000,00 ztotych (w petni optacony), zwana dalej ,Polymus” lub ,,Organizatorem”.

§2. Definicje

1. Dystrybutorzy:
a) AB S.A. z siedzibg w Magnicach, ul. Europejska 4, 55-040 Magnice, NIP: 8951628481
b) ALSO Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa,
NIP: 5272726825
c) Exclusive Networks Poland S.A. z siedzibg i adresem w Krakowie, ul. Zawita 61, 30-390
Krakow, NIP: 5252728815

d) Ingram Micro sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Krakowiakow 46, 02-255 Warszawa,
NIP: 521-29-31-906

2. Handlowiec Dystrybutora — pracownik dziatu handlowego Dystrybutora, prawidtowo zgtoszony do
Konkursu.

3. Handlowiec Partnera — pracownik dziatu handlowego Partnera biznesowego HPE o statusie
Biznes Partner, prawidtowo zgtoszony do Konkursu.

4. Nagroda - vouchery Multivoucher dostepne na stronie multivoucher.pl lub karty prepaid
dotadowane kwotg uzyskang w Konkursie.

5. Podziat Nagrody (50/50) — mechanizm przyznawania nagrody, zgodnie z ktérym:
a) 50% wartosci nagrody przypisanej do kwalifikowanej sprzedazy przystuguje Handlowcowi
Partnera,
b) 50% wartosci nagrody przypisanej do tej samej sprzedazy przystuguje Handlowcowi
Dystrybutora, pod warunkiem spetnienia wymogoéw okreslonych w §5 Regulaminu.

6. Regulamin - niniejszy dokument wraz z jego pézniejszymi zmianami. Regulamin jest wigzacy dla
Organizatora, Uczestnikéw, reguluje zasady i warunki uczestnictwa w Konkursie, prawa i
obowigzki Organizatora oraz prawa i obowigzki Uczestnikow.

7. Moduty Konkursu:
o SC R (Smart Choice — sprzet) — sprzedaz kwalifikowanych SKU oraz przypisane do nich
wartosci Nagrod zdefiniowano w Zatgczniku B do niniejszego Regulaminu.

o SC S (Smart Choice — ustugi serwisowe) — Swiadczenia serwisowe przynalezne do SKU
z SC R oraz przypisane do nich wartosci Nagrod zdefiniowano w Zatgczniku B do
niniejszego Regulaminu.
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o AMD - sprzedaz premiowana 100% bez limitu na podstawie SKU Smart Choice z flaga
AMD wraz z przypisanymi wartosciami Nagrod zdefiniowano w Zatgczniku B do
niniejszego Regulaminu.

§3. Zasady Konkursu

1.

Konkurs trwa od 1 lipca do 30 listopada 2026 r. i podzielony jest na edycje. W ramach kazdej
edycji odbywa sie odrebny Konkurs.

Na potrzeby Konkurséw Organizator tworzy rankingi, w ktérych pierwsze miejsce zajmuja
Uczestnicy, ktérzy w danym Konkursie zgodnie z jego zasadami uzyskali najlepszy wynik, a
ostatnie miejsce Uczestnicy, ktérzy w danym Konkursie uzyskali najgorszy wynik.

W Konkursie funkcjonuje pula nagrdd pienieznych w fgcznej wysokosci 100 000 zt (stownie: sto
tysiecy ztotych). Nagrody bedg przyznawane Uczestnikom, ktérych zgtoszenia sprzedazy znajdg
sie na kolejnych miejscach rankingu sprzedazowego, az do wyczerpania tej puli.

Kazda zgtoszona do konkursu sprzedaz ma przypisang warto$¢ nagrody zgodnie z Zatgcznikami
Ai B do niniejszego Regulaminu. O przystugujagcej nagrodzie decyduje czas rejestracji sprzedazy
— to znaczy: im wczesniej Uczestnik zarejestruje sprzedaz tym wyzsze szanse na zajecie
miejsca w rankingu i uzyskanie nagrody.

Dla kazdego Konkursu Organizator powotuje komisje konkursowa, ktéra czuwa nad wytonieniem
laureatéw danego Konkursu.

Rozstrzygniecie Konkursu bedzie odbywac¢ sie odrebnie dla kazdego Konkursu, niezwtocznie po
jego zakonhczeniu. O przyznaniu nagrody Uczestnikowi decyduje miejsce, ktére zajgt on w
Konkursie.

§4. Uczestnicy i rejestracja

1.

Uczestnikami moga by¢:

a) Handlowcy Dystrybutoréw zdefiniowani w §2 pkt 1., 2., ktérzy spetniajg warunki
okreslone w niniejszym regulaminie;

b) Handlowcy Partneréw zdefiniowani w §2 pkt 3., ktérzy spetniajg warunki okreslone w
niniejszym regulaminie;

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest dokonanie zgtoszenia poprzez prawidtowe, kompletne
i czytelne wypetnienie formularza zgtoszeniowego: https://loyality.polymus.info.pl/programs/smart-
choice/apply oraz zaakceptowanie Regulaminu.

Zgtoszeh mozna dokonywac¢ do 30.11.2026 r. wigcznie.

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest spetnienie kryteriéw kwalifikacji sprzedazy, o ktorych
mowa ponizej w §5.

Organizator zastrzega sobie prawo do podjecia decyzji o pozbawieniu Uczestnika prawa do
udziatu w Konkursie w przypadku naruszenia przez tegoz Uczestnika Regulaminu, a takze w
przypadku postepowania Uczestnika naruszajgcego dobre obyczaje handlowe. Wykluczony
Uczestnik traci prawo do nagrody, a jesli nagrode juz otrzymat, Organizator moze zgda¢ zwrotu
nagrody badz jej rbwnowarto$ci.


https://loyality.polymus.info.pl/programs/smart-choice/apply
https://loyality.polymus.info.pl/programs/smart-choice/apply
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§5. Kryteria kwalifikacji sprzedazy

Kryteria kwalifikacji sprzedazy dla poszczegdlnych modutéw zdefiniowano nastepujgco:

a) SC R (sprzet): wartosci nagrod przypisanych do tej kategorii znajdujg sie w tabeli
stanowigcej Zatgczniku B do Regulaminu. Limit operacyjny wynosi: maksymalnie dwie (2)
sprzedaze miesiecznie na Handlowca.

b) SC S (ustugi): wartos¢ nagrody w tej kategorii jest rowna 50% warto$ci przypisanej do
SKU w SC R (Zatgcznik B) i nie jest objeta limitem 1500 PLN na osobe.

c) AMD: wartos¢ nagrody w tej kategorii jest rowna 100% wartosci przypisanej do SKU w
SC R (Zatgcznik B) i nie jest objeta limitem 1500 PLN na osobe.

Sprzedaz kwalifikuje sie do przyznania nagrody, jezeli tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) zostata zgtoszona zgodnie z zasadami Konkursu;

b) znajduje sie na liscie produktow okreslonych w Zatgczniku A;

c) zostata pozytywnie zweryfikowana przez HPE.

Handlowiec Partnera otrzymuje 50% wartosci nagrody przypisanej do danego SKU.

Handlowiec Dystrybutora otrzymuje 50% wartosci nagrody przypisanej do tego samego SKU, pod
warunkiem ze:

a) zostat wskazany w zgtoszeniu sprzedazy przez Handlowca Partnera,

b) podat numer zamowienia obowigzujgcy w systemie Dystrybutora,

c) numer zamoéwienia umozliwia jednoznaczng identyfikacje transakgciji.
Brak podania numeru zaméwienia Dystrybutora albo podanie numeru btednego lub
uniemozliwiajgcego identyfikacje sprzedazy powoduje utrate prawa Handlowca Dystrybutora do
czesci nagrody stanowigcej 50% jej wartosci. Nie wptywa to na prawo Handlowca Partnera do
otrzymania 50% wartosci nagrody.
Z Konkursu wytgczone sg zwroty towaru, anulacje sprzedazy, transakcje wewnetrzne i transakcje

typu demo oraz loan.

Wyniki Konkursu bedg wysytane Uczestnikom drogg mailowa.

Wyniki bedg naliczane na podstawie raportéw sellout, pod warunkiem prawidtowego wpisania
numeru zamowienia sprzedazy dystrybutora (SO — Sales Order) i adresu e-mail Handlowca w
formularzu zgtoszeniowym, zdefiniowanym w §4. pkt 2.

§6. Limity

Kazdy Uczestnik, ktéry spetni kryteria kwalifikacji sprzedazy, o ktérych mowa w §5 pkt 1.
Regulaminu, za wszystkie dokonane sprzedaze w ramach Konkursu moze otrzymac:

a) SCR:do 1500 PLN kwartalnie.

b) SC S: bez limitu

c) AMD: bez limitu
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Dla jednego Handlowca Partnera premiowane mogg zostaé maksymalnie dwie (2) kwalifikowane
sprzedaze Smart Choice do tego samego Partnera biznesowego w danym kwartale
kalendarzowym.

Limity okreslone w niniejszym paragrafie odnoszg sie odrebnie do kazdego Uczestnika.

Ta sama transakcja sprzedazy nie moze by¢ jednoczesnie premiowana w wiecej niz jednym
konkursie HPE.

§7. Raportowanie i weryfikacja

1.

2.

Formularz zgtoszeniowy dla Handlowca Dystrybutora zawiera obowigzkowe pole dotyczace
numeru zamowienia obowigzujgcego w systemie Dystrybutora. Numer ten stanowi podstawe
weryfikacji prawa do czesci nagrody przypadajgcej Handlowcowi Dystrybutora.

HPE weryfikuje poprawnos¢ danych w ciagu 14 dni roboczych od zgtoszenia.

§8. Nagrody

1.

Nagrodami w Konkursie sa:
a) Vouchery Multivoucher, dostepne na platformie https://multivoucher.pl/ — w przypadku
nagrod o facznej wartosci do 500 zt (stownie: piec¢set ztotych)
b) Karty pre-paid dotadowane kwotg odpowiadajgcg sumie nagrdd naleznych Uczestnikowi
—w przypadku nagréd o tgcznej wartosci powyzej 500 zt (stownie: pieéset ztotych)

W kazdej edycji Konkursu pula nagréd jest ograniczona. Informacja o puli nagréd obowigzujace;j
w danym konkursie jest odrebnie komunikowana Uczestnikom. W kazdym wypadku pula ta
wynosi fgcznie nie mniej niz 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych).

Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia bgdz zmniejszenia puli nagrod w dowolnym
czasie trwania Konkursu, o czym niezwiocznie powiadomi Uczestnikow.

Nagrody przekazywane sg w ciggu 14 dni roboczych od momentu wytonienia laureatow:

a) W przypadku voucheréw Multivoucher na adres e-mailowy Uczestnika podany w
formularzu zgtoszeniowym.

b) W przypadku kart pre-paid na adres korespondencyjny podany w formularzu
zgtoszeniowym.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, nieuprawnione uzycie Nagrdd, niemozno$é
oraz utrudnienia w odbiorze Nagrody z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika.

Nagrody w postaci voucheréw Multivoucher pozostajg aktywne przez 12 miesiecy. Nagrody w
postaci kart prepaid posiadajg date waznosci wskazang na karcie.

Nagrody nie mogg by¢ przeniesione na rzecz oséb trzecich ani wymieniane na inne nagrody, a za
niewykorzystane Nagrody nie przystuguje zwrot pieniedzy.

Integralng czescig kazdej nagrody, jest dodatkowa kwota pieniezna odpowiadajgca 1/9 wartosci
rynkowej brutto tej nagrody (w zaokragleniu do petnego ztotego zgodnie z przepisami ustawy z
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa). Kwota pieniezna, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zostaje w momencie wyptaty nagrody potrgcona przez Organizatora, jako
ptatnika 10% zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych naleznego od
wygranych w Konkursie, i podlega odprowadzeniu do wtasciwego urzedu skarbowego zgodnie z


https://multivoucher.pl/
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odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Oznacza to, ze kwota pieniezna, o ktérej mowa powyzej, nie jest wyptacana
Uczestnikowi, lecz jest przeznaczona na pokrycie naleznego podatku dochodowego.

§9. Dane osobowe

1.

2.

Administratorem danych osobowych uczestnikéw jest Hewlett Packard Enterprise Polska Sp. z
0.0.

Przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Hewlett Packard Enterprise Polska Sp. z 0.0. jest
Organizator konkursu — Polymus sp. z 0.0.

Dane przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji Konkursu zgodnie z Politykg Prywatnosci
https://www.hpe.com/us/en/legal/privacy.html oraz https://polymus.pl/polityka-prywatnosci.

§10. Reklamacje

1.

Reklamacje nalezy zgtasza¢ pisemnie na adres Organizatora lub e-mailem na adres:
hpe@polymus.pl, maksymalnie w ciggu 7 dni od zakonczenia kwartatu, ktérego dotyczy
zgtoszenie. Odpowiedz zostanie udzielana jest w ciggu 7 dni od otrzymania reklamaciji.

Reklamacje ztozone po terminie zdefiniowanym w §10 pkt 1. nie bedg rozpatrywane.

Reklamacja powinna wskazywa¢ oznaczenie reklamujgcego Uczestnika, wskazanie podstaw
reklamacji wraz z uzasadnieniem oraz dokumenty na poparcie zastrzezen reklamujgcego.

Decyzje rozstrzygajace prawidtowo zgtoszone reklamacje podejmuje Organizator. Organizator
poinformuje Uczestnika zgtaszajgcego reklamacje o sposobie jej zatatwienia w terminie 7 dni od
dnia otrzymania reklamacji. Decyzje te sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

§11. Postanowienia koncowe

1.

Tre$¢ Regulaminu jest dostepna w siedzibie HPE. Tres$¢ wszelkich komunikatow i informacji w
sprawie przebiegu Konkursu podawana bedzie do wiadomosci Uczestnikéw za posrednictwem
poczty e-mail. Poza postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie, obowigzujgce dla
Uczestnikow bedg takze komunikaty i informacje w sprawie przebiegu Konkursu, pochodzace od
HPE przekazane za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

HPE zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o ktdrych to zmianach
poinformuje Uczestnikow za posrednictwem poczty e-mail z nalezytym wyprzedzeniem. Zmiany
nie bedg miaty wptywu na prawa nabyte przez Uczestnikow, chyba, ze bedg wynikaly z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw polskiego prawa lub ostatecznych decyzji organéw
administracji publicznej. W takiej sytuacji Uczestnicy bedg zobowigzani do dopetnienia wszelkich
wskazanych przez HPE czynno$ci, celem uczynienia zado$¢ natozonym na Uczestnika lub HPE
obowigzkom.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 grudnia 2025 .

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem lub interpretacja niniejszego
Regulaminu, Organizator ma prawo do dokonania jego wiazacej wyktadni.

Organizator ani inne podmioty wspotpracujace przy przeprowadzeniu Konkursu nie ponoszg
zadnej odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane podaniem przez Uczestnikow
nieprawdziwych danych, informacji, bgdz innego typu nieprawidtowosci po stronie Uczestnikow.


https://www.hpe.com/us/en/legal/privacy.html
https://polymus.pl/polityka-prywatnosci
mailto:hpe@polymus.pl
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6.

10.

11.

12.

Odpowiedzialnos$¢, jakg moze ponies¢ HPE z jakiegokolwiek tytutu w zwigzku z niniejszym
Konkursem, ograniczona jest do strat rzeczywistych oraz do kwoty 15 000 ztotych.

HPE nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania Uczestnika sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Konkurs ma zastosowanie wylgcznie do produktéw HPE lub wsparcia sprzedazy na , Terytorium”
Uczestnika, co oznacza (a) EOG + Szwajcarie, w razie rejestracji Uczestnika w dowolnym kraju w
ramach tego obszaru; lub (b) poza EOG + Szwajcarie, kraju, w ktérym firma Uczestnika jest
zarejestrowana. HPE zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy dotyczgcej uczestnictwa w
tym Konkursie ze skutkiem natychmiastowym i bez prawa do odszkodowania, w razie
prowadzenia sprzedazy przez Uczestnika poza Terytorium Uczestnika.

HPE oczekuje od Uczestnikdw Konkursu przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci we
wszystkich dziataniach biznesowych. HPE ma polityke zerowej tolerancji wzgledem jakichkolwiek
form przekupstwa, korupcji, wymuszen, tapéwek i malwersacji. Wszystkim Uczestnikom
Konkursu surowo zabrania sie obiecywania, oferowania, upowazniania, wreczania lub
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, bezposrednio lub posrednio poprzez strone trzecig, w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalno$ci gospodarczej, nawigzania relacji biznesowych z
jakgkolwiek osobg, lub uzyskania niedozwolonych korzysci w inny sposéb. Dla celéw niniejszego
Regulaminu, ,korzys¢” oznacza w szczegolnosci prezenty lub upominki, przystugi, imprezy
rozrywkowe czy positki, niezaleznie od ich wartosci.

Uczestnicy Konkursu, zobowigzujg sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych, w tym w szczegdlnosci amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) oraz brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu
korupcji i tapownictwu (Bribery Act), zbiorczo nazwanych ,przepisami antykorupcyjnymi”. Oprécz
przepiséw antykorupcyjnych mogg istnie¢ inne przepisy prawa obowigzujgce lokalnie lub przepisy
odnoszgce sie do upominkéw i rozrywki wzgledem urzednikéw panstwowych i/lub podmiotow
komercyjnych. Dotaczajgc do Konkursu, Uczestnik potwierdza i oSwiadcza, ze nie dokona zadnej
zaptaty, nie zaoferuje, nie obieca ani nie przekaze jakiejkolwiek korzysci, w tym korzysci
finansowej bezposrednio lub posrednio komukolwiek, z zamiarem uzyskania lub utrzymania
dziatalnosci gospodarczej lub majgcej na celu uzyskanie niedozwolonej korzysci biznesowe;j.
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze kazdy z jego przedstawicieli i pracownikéw,
ktorzy bedg uczestniczyé w Konkursie musi byé poinformowany i wyrazi¢ zgode na
przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

HPE zabrania Uczestnikom Konkursu oferowania lub dawania pieniedzy lub upominkow,
niedozwolonych prowizjitapdwek lub rozrywki jakiemukolwiek pracownikowi HPE w
niewtasciwym celu, polegajgcym w szczegdélnosci na wptynigciu na podjecie dziatan. Pracownicy
HPE zobowigzujg sie do stosowania podobnych wytycznych. Wymag opisany w niniejszym
ustepie obejmuje réwniez cztonkdw rodzin Uczestnikéw Konkursu i pracownikéw HPE.

Niniejszy Regulamin oraz wszelkie ustugi i towary $wiadczone lub dostarczone w ramach
realizacji Konkursu sg przedmiotem importu, eksportu, sankcji i embarg oraz przepiséw
obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych, Unii Europejskiej i ustanawianych przez rzady
krajowe (,miedzynarodowe prawo handlowe”).Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw miedzynarodowego prawa handlowego oraz uzyskiwania
wszelkich wymaganych zezwolen, nie jest réwniez uprawniony do podejmowania zadnych
transakcji w ramach niniejszej umowy lub transakcji z krajami podlegajgcymi sankcjom lub
embargom (obecnie sg to: Kuba, Iran, Korea P6inocna, Syria, krymskie terytorium Ukrainy,
tuganska i Doniecka Republika Ludowa Ukrainy) lub z osobami albo podmiotami objetymi
sankcjami.



13. Uczestnik zobowigzuje sie wypetniac i przestrzega¢ wszelkich postanowien Konkursu i

zgodnosci HPE (HPE Compliance Programs) oraz Kryteriéw Dystrybucji Selektywnej HPE (HPE
Selective Distribution Criteria), dostepnych w serwisie HPE Partner Ready Portal a takze

warunkéw umowy HPE Partner Agreement.

ZALACZNIK A
SKROT Z ZASAD KONKURSU

MODUL PRODUKT/ USLUGA WARTOSC LIMIT
PROMOWANA NAGRODY
SC R — Smart Sprzedaz wg Tabeli SKU (SC R 2 sprzedaze per Partner /

Choice (sprzet) kwalifikowanych SKU [PLN]) miesigc u danego handlowca;
do Partneréw 1 500 PLN/ kwartat/ os.

kwalifikowanych

SC S — Ustugi Ustugi powigzane z 50% wartosci SC R Sprzedaz nielimitowana —nie
SKU SCR (nielimitowana) obowigzuje limit 1 500 PLN na
osobe
AMD SKU z oznaczeniem 100% wartosci SC R Sprzedaz nielimitowana —nie
AMD (nielimitowana) obowigzuje limit 1 500 PLN na
osobe
ZALACZNIK B

TABELA SKU (SMART CHOICE)



SC S - wartos¢ nagrody (bez

SC R - wartos¢ nagrody

SC AMD - wartos¢

sy | AMD (limit 1500PLN) e - nagrody (bez limitu)
(]
Partner Dystrybutor Partner Dystrybutor Partner Dystrybutor
(50%) (50%) (50%) (50%) (50%) (50%)

P74439-425 20,00 zt 20,00 zt 10,00 zt 10,00 zt 20,00 zt 20,00 zt
P77233-425 75,00 zt 75,00 zt 37,50 zt 37,50 zt 75,00 zt 75,00 zt
P77235-425 80,00 zt 80,00 zt 40,00 zt 40,00 zt 80,00 zt 80,00 zt
P77237-425 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P77239-425 | 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P77241-425 120,00 zt 120,00 zt 60,00 zt 60,00zt | 120,00 z 120,00 zt
P77242-425 115,00 zt 115,00 zt 57,50 zt 57,50z | 115,00 zt 115,00 zt
P77243-425 80,00 zt 80,00 zt 40,00 zt 40,00 zt 80,00 zt 80,00 zt
P77245-425 | < 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P78091-425 | 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00zt | 100,00 zt 100,00 zt
P79814-425 | 50,00 zt 50,00 zt 25,00 zt 25,00 zt 50,00 zt 50,00 zt
P79815-425 | 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P81774-425 50,00 zt 50,00 zt 25,00 zt 25,00 zt 50,00 zt 50,00 zt
P81776-425 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P81779-425 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P81784-425 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P81785-425 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P81786-425 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P81787-425 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00zt | 100,00 zt 100,00 zt
P81836-425 | v 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P81837-425 | v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P81838-425 | v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00zt | 100,00 zt 100,00 zt
P81839-425 | v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P81840-425 | v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P81841-425 | 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P81842-425 | v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P81843-425 | v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P82659-425 120,00 zt 120,00 zt 60,00 zt 60,00zt | 120,00 z 120,00 zt
P83112-425 75,00 zt 75,00 zt 37,50 zt 37,50 zt 75,00 zt 75,00 zt
P84630-425 115,00 zt 115,00 zt 57,50 zt 57,50z | 115,00z 115,00 zt
P84637-425 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P85574-425 45,00 zt 45,00 zt 22,50 zt 22,50 zt 45,00 zt 45,00 zt
P86700-425 | 120,00 zt 120,00 zt 60,00 zt 60,00zt | 120,00 zt 120,00 zt
P85579-425 | 60,00 zt 60,00 zt 30,00 zt 30,00 zt 60,00 zt 60,00 zt
P87462-425 | 30,00 zt 30,00 zt 15,00 zt 15,00 zt 30,00 zt 30,00 zt
P87465-425 | 45,00 zt 45,00 zt 22,50 zt 22,50 zt 45,00 zt 45,00 zt
P87466-425 45,00 zt 45,00 zt 22,50 zt 22,50 zt 45,00 zt 45,00 zt
P87455-425 | 40,00 zt 40,00 zt 20,00 zt 20,00 zt 40,00 zt 40,00 zt
P87463-425 | 60,00 zt 60,00 zt 30,00 zt 30,00 zt 60,00 zt 60,00 zt
P87461-425 | 30,00 zt 30,00 zt 15,00 zt 15,00 zt 30,00 zt 30,00 zt
P87464-425 | 50,00 zt 50,00 zt 25,00 zt 25,00 zt 50,00 zt 50,00 zt
P87458-425 60,00 zt 60,00 zt 30,00 zt 30,00 zt 60,00 zt 60,00 zt
P87783-425 | 80,00 zt 80,00 zt 40,00 zt 40,00 zt 80,00 zt 80,00 zt
P87775-425 | 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P87782-425 | v 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P87741-425 | v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
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P87787-425 v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00 zt 100,00 zt 100,00 zt
P87795-425 v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P89233-425 v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P89226-425 v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P89316-425 v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00 zt 100,00 zt 100,00 zt
P89227-425 v 110,00 zt 110,00 zt 55,00 zt 55,00 zt 110,00 zt 110,00 zt
P90000-425 v 105,00 zt 105,00 zt 52,50 zt 52,50 zt 105,00 zt 105,00 zt
P90003-425 v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P89999-425 v 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P89962-425 v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P89965-425 v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00 zt 100,00 zt 100,00 zt
P89966-425 v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00 zt 100,00 zt 100,00 zt
P89974-425 v 60,00 zt 60,00 zt 30,00 zt 30,00 zt 60,00 zt 60,00 zt
P90813-425 v 100,00 zt 100,00 zt 50,00 zt 50,00 zt 100,00 zt 100,00 zt
P92114-425 v 40,00 zt 40,00 zt 20,00 zt 20,00 zt 40,00 zt 40,00 zt
P93942-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P93934-425 v 75,00 zt 75,00 zt 37,50 zt 37,50 zt 75,00 zt 75,00 zt
P94869-425 v 65,00 zt 65,00 zt 32,50 zt 32,50 zt 65,00 zt 65,00 zt
P94952-425 v 75,00 zt 75,00 zt 37,50 zt 37,50 zt 75,00 zt 75,00 zt
P94968-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P94951-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P94962-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P93224-425 60,00 zt 60,00 zt 30,00 zt 30,00 zt 60,00 zt 60,00 zt
P93220-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P93182-425 v 70,00 zt 70,00 zt 35,00 zt 35,00 zt 70,00 zt 70,00 zt
P94955-425 v 65,00 zt 65,00 zt 32,50 zt 32,50 zt 65,00 zt 65,00 zt
P94950-425 v 90,00 zt 90,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
P94970-425 v 75,00 zt 75,00 zt 37,50 zt 37,50 zt 75,00 zt 75,00 zt
P71659-425 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P77234-425 40,00 zt 40,00 zt 20,00 zt 20,00 zt 40,00 zt 40,00 zt
P85581-425 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P95989-425 v 80,00 zt 80,00 zt 40,00 zt 40,00 zt 80,00 zt 80,00 zt
P95991-425 v 85,00 zt 85,00 zt 42,50 zt 42,50 zt 85,00 zt 85,00 zt
P95993-425 v 95,00 zt 95,00 zt 47,50 zt 47,50 zt 95,00 zt 95,00 zt
P95985-425 v 110,00 zt 110,00 zt 55,00 zt 55,00 zt 110,00 zt 110,00 zt
P95988-425 v 80,00 zt 80,00 zt 40,00 zt 40,00 zt 80,00 zt 80,00 zt




